,Recrutement Ocean Peak @La Rochelle.

< Le Contrat

Type de Contrat :CDD d'un an, avec possibilité d'évolution vers CDI..

Prise de Poste : Dés que possible.

Lieu de travail : Port Neuf a La Rochelle avec des déplacements réguliers dans tout le département
Temps de travail et Salaire : 195 jours/an (forfait annuel), 2 593 EUR brut/ mois

@ Coeur de Mission : Les 4 Piliers

1. Lien et Coordination avec le milieu de la Protection de I'Enfance et avec la autres institutions
partenaires

Vous assurez la coordination et la bonne intégration de nos activités dans les dispositifs existants.

e Cartographie et Expertise : Vous vous appropriez la connaissance et la cartographie des instances de la Protection de
I'Enfance. Vous facilitez le lien des jeunes que nous accompagnons avec les acteurs institutionnels dont ils peuvent avoir
besoin. Vous portez I'action éducative de I'association auprés des partenaires institutionnels.

e Cadre Juridique : Vous maitrisez les cadres juridiques et protocolaires essentiels a I'accueil et a 'accompagnement d'un
public mineur.

2. Présence et Accompagnement des Jeunes
Vous étes garant-e du projet éducatif au quotidien. En lien direct avec la responsable éducative de I'association.

e Gestion des Admissions : Vous gérez le processus d'admission des jeunes pour les différentes activités proposées en
Charente Maritime par I'association.

e Animation Educative : Vous participez activement aux temps d'animation, d'activités et de préparation avec les jeunes.

e Coordination et soutien des encadrant.e.s notamment pendant les séjours : vous apportez un appui technique aux
bénévoles & professionnel.l.e.s pouvant étre confronté.e.s a des situations complexes

3. Educateur-rice Embarqué-e

e Référent-e a Bord : Vous étes le-la référent-e éducatif-ve principal-e a bord d’'un ou plusieurs séjours en mer par an.

4. Relations Partenariales et Communication (Evolution)
Apres une période de maitrise sur les trois premiers piliers, vous développez la pérennité et la visibilité de I'association.

e Référent-e Partenaires : Vous devenez le-la référent-e privilégié-e pour certains de nos partenaires (techniques et
financiers).

e Communication et Prospection : Vous contribuez a la communication de I'association (notamment sur LinkedIn) et
prospectez activement de nouveaux partenariats.

<, Profil Recherché

Compétences et Diplomes Impératifs

e Dipléme : Etre titulaire du dipléme d'Educateur-rice Spécialisé-e ou autres diplémes en lien avec le travail social faisant
preuve d’'expériences significatives dans ’'accompagnement des jeunes dits complexes et la coordination de projet .
e Navigation : Posséder un niveau équipier en voile habitable.

Qualités Essentielles

e Engagement : Vous avez une forte appétence pour le travail en contact direct et le désir de passer beaucoup de temps
aupres des jeunes de l'association.

e Autonomie : Vous faites preuve de capacité d'adaptation, de prise d'initiative et d'autonomie.

e  Sens Relationnel : Votre aisance relationnelle vous permet de collaborer efficacement avec les jeunes, les professionnel-les
de l'enfance et les partenaires.

£ Pour candidater : Veuillez adresser votre CV a contact@oceanpeakproject.com
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